Zeurofarma

EUROFARMA LABORATORIOS S.A.

REGIMENTO INTERNO
COMITE ESTRATEGICO DE PESSOAS, ORGANIZACAO & ESG (AMBIENTAL, SOCIAL E
GOVERNANCA)

CAPITULOI. DO COMITE

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o Comité Estratégico de Pessoas,
Organizacao & ESG (“Comité), o qual consiste em 6rgéo colegiado, de assessoramento e instrucao,
vinculado, diretamente, ao Conselho de Administracdo (“Conselho”) da Eurofarma Laboratérios S.A.
(“Companhia”) para alinhamento entre a viséo, as estratégias de negdcios e a gestdo dos colaboradores
da Companhia, assegurando o desenvolvimento, constante, de um modelo de governanca e de gestao
gue proporcione maior eficiéncia e agilidade decisoria, com foco especial na integracdo dos temas

ambientais, sociais, de governanca e sustentabilidade, no processo de gestdo da Companhia.

Paragrafo Primeiro - O Comité reportar-se-a ao Conselho, com total independéncia em relacao a

Diretoria da Companhia.

Parédgrafo Segundo - Independentemente do contetdo técnico de suas recomendacdes, ndo cabera

ao Comité a tomada de decisao, a qual €, Unica e exclusivamente, de responsabilidade do Conselho.

Artigo 2° - Compete ao Comité, dentre outras responsabilidades:

(@) Criar, discutir, formular e acompanhar as diretrizes, as politicas e os normativos internos da
Companhia, incluindo, mas néo se limitando, as estruturas e as praticas de desenvolvimento, de
recursos humanos e de sistema de gestéo, relativos a cultura, clima e estrutura da Companhia, bem
agueles relacionados ao desenvolvimento sustentavel da Companhia, sempre em conformidade com

a legislacao aplicavel e considerando as melhores praticas de mercado;

(b) Identificar, examinar e discutir oportunidades de melhoria nas praticas da Companhia,
relacionadas aos assuntos atinentes ao escopo do Comité, de modo a emitir suas recomendacoes

ao Conselho;

(c) Recomendar ac¢des que reforcem a cultura organizacional alinhada a misséo, propésito e valores

da Companhia, focada na construcao de resultados sustentaveis;
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(d) Identificar, discutir e tratar de assuntos relacionados ao escopo do Comité, com potencial impacto
de materializacdo de riscos a Companhia, informando o tema ao Conselho e ao Comité de Auditoria
e Compliance da Companhia, conforme necessidade, de modo a emitir suas recomendacdes e

providéncias para eliminacao ou mitigacédo dos referidos riscos;

(e) Apresentar ao Conselho informacdes gerenciais sobre a atuacdo do Comité para reforcar a

agenda corporativa de Pessoas, Organizagdo e ESG na Companhia;

(H Discutir, recomendar e contribuir, de forma continua, com (i) as diretrizes e as politicas de
recursos humanos da Companhia e suas controladas, inclusive aquelas relacionadas a atracao,
engajamento e retencdo de talentos, salarial, remuneracao e beneficios; (ii) definicdo de metas; (iii)
programa de participacdo nos resultados (PPR); (iv) planos de incentivo de longo prazo (“ILP”),
previdéncia e outorga de opgdo de compra e/ou subscricdo de acdes; (v) processos de
acompanhamento de clima organizacional e engajamento e respectivos planos de acdo advindos do

tema; dentre outros;

(g) Apresentar ao Conselho proposta de remuneracao global anual dos membros da Administracdo

da Companhia (Diretores e Conselheiros), com base nas melhores praticas de mercado;

(h) Participar de processos seletivos de candidatos aos cargos da Diretoria, do Conselho, das Vice-
Presidéncias e de Comités de assessoramento, conforme indicacdo do Diretor Presidente e/ou

Presidente do Conselho, submetendo sua recomendacao a aprovacao do Conselho;

(i) Acompanhar e monitorar a execucdo do plano de sucessdo dos executivos da Companhia, bem

como manté-lo atualizado para report, periddico, ao Presidente do Conselho;

(7)) Acompanhar o processo de avaliacdo anual dos Executivos da Companhia e/ou controladas,
para confirmacado do atingimento das metas de desempenho, financeiras e nao financeiras (incluindo
aspectos ambientais, sociais e de governanca), alinhadas com os valores e principios éticos da

Companbhia;

(k) Acompanhar os compromissos de natureza ambiental, social e de governanca corporativa
assumidos pela Companhia por meio do monitoramento das ac¢des dos grupos de trabalho voltados
para ESG,;

() Acompanhar as tendéncias dos temas relacionados a sustentabilidade do negécio e propor a

inclusédo da Companhia em politicas globais ou regionais referentes a sustentabilidade empresarial;
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(m) Analisar, acompanhar, recomendar e reportar, regularmente, ao Conselho (i) diretrizes,
estratégias e plano de trabalho de temas ESG (ii) metas, indicadores, relatrios, comunicacdes
institucionais e iniciativas de ESG, com repercussao publica relativas as questbes ambientais, sociais
e de governanga; (iii) praticas que fortalecam a disseminacao da cultura ESG na Companhia, bem

"«

como multiplica-las em sua atuacéo; e (vi) “Protocolos”, “Principios

” o« "« ” o«

, “Acordos”, “Pactos”, “Iniciativas”

e “Tratados” nacionais ou internacionais, direta ou indiretamente relacionados ao tema ESG;

(n) Analisar e apresentar, quando necessario, pontos de melhoria na estrutura operacional de ESG
da Companhia (metodologia, processos, sistemas, politica, procedimentos, mecanismos de reporte,

dentre outros) e recomenda-los ao Conselho; e

(o) Solicitar eventuais analises de riscos e/ou oportunidades, referentes aos temas ESG, para a

Administracdo da Companhia, sempre que julgar necessario, para atuagéo preventiva.
CAPITULO Il. DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 3° - O Comité sera composto por, no minimo, 04 (quatro) e, no maximo, (07) membros, a serem
eleitos pelo Conselho, dos quais, obrigatoriamente:

a) 01 (um) membro devera ser membro do Conselho;

b) 01 (um) membro devera ser acionista Companhia;

c) 01 (um) membro devera ser Executivo de Recursos Humanos; e

d) 01 (um) membro devera ser o Executivo de Sustentabilidade e Novo Negdcios.

Paragrafo 1° - Cabera ao Executivo de Recursos Humanos o cargo de Coordenador do Comité,
responsavel pela representagdo, organizacdo e coordenagdo das atividades do Comité

(“Coordenador”).

Paragrafo 2° - A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se
os deveres de lealdade e diligéncia, bem como todos os membros do Comité devem manter postura
imparcial no desempenho de suas atividades, evitando quaisquer situacdes de conflito que possam
afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas e, sobretudo, devem ser proativos em busca
da constante eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no
respeito as regras e principios estabelecidos na legislagéo aplicavel, no Estatuto Social, no Cédigo
de Conduta, neste Regimento e nas melhores praticas empresariais de compliance, nacionais e

internacionais, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

Artigo 4° - O mandato unificado dos membros do Comité sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado,
pelo mesmo periodo, conforme avaliacdo do Conselho, sendo certo que os membros do Comité
3
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permanecerdo no exercicio de suas funcdes até a eleicao e posse de seus sucessores ou até eventual

destituicdo, por deliberagédo do Conselho.

Paragrafo 1° - Na hipétese de vacancia definitiva de qualquer membro do Comité durante o mandato
para o qual foi eleito, nova reunido do Conselho sera convocada, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da referida vacancia, para eleicao de seu substituto, que completara o mandato do

membro substituido.

Artigo 5° - O Comité reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, a cada 03 (trés) meses, ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necesséario, sendo convocado pelo Coordenador ou por

solicitagdo escrita de qualguer membro do Comité ou do Conselho.

Paragrafo 1° - As convocacdes das reunifes do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail, com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local
(se presencial) e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia, podendo ser dispensada sempre que
estiver presente a reunido a totalidade dos membros do Comité ou pela concordancia prévia, por

escrito, dos membros ausentes.

Paragrafo 2° - Todo e qualquer material suporte, proposta e documentacao e correlata a ordem do
dia devera ser disponibilizado aos membros do Comité até 48 (quarenta e oito horas) antes da

realizagdo da reunido.

Parégrafo 3° - Na hipétese de assuntos que exijam aprecia¢éo urgente, a reunido do Comité podera

ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.

Paragrafo 4° - As reunifes instalar-se-4o0 com a presenca da maioria dos membros do Comité. Na
falta do quérum minimo, uma nova reunido serd convocada e devera se realizar com qualquer

guérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 5° - As recomendaces, opinides e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria
simples de votos dos membros presentes as respectivas reunides, cabendo ao Coordenador o voto

de minerva na hipétese de empate.

Paragrafo 6° - As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia
ou, alternativamente, virtualmente, conforme descrito no paragrafo seguinte ou, ainda, em local
diverso e, neste Ultimo caso, se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente e

por escrito nesse sentido.



Zeurofarma

Paragrafo 7° - E permitida a participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por
meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagéo
gue permita a identificacdo do membro do Comité e a comunicagdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido, sendo que, nesse caso, 0s membros do Comité serdo considerados

presentes a reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 8° - O Comité podera convidar para participar de suas reuniées membros do Conselho, da
Diretoria, membros de outros comités, colaboradores ou terceiros, bem como quaisquer outras
pessoas que detenham informacdes relevantes e/ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam

pertinentes a sua area de atuacéo.

Parégrafo 9° - Os assuntos, orientacdes, discussdes, recomendacgdes e pareceres do Comité serdo
consignados em atas de reunido, as quais serdo assinadas pelos membros presentes do Comité;
delas dever&o constar os pontos relevantes das discussoes, a relagdo dos presentes, mencao as
auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os

membros (“Ata de Reuni&o”).

Pardgrafo 10° - Cabera ao Coordenador submeter ao Conselho as principais consideragbes e
recomendacdes do Comité, definidas pela maioria de votos dos seus membros, acompanhadas do
material necessario. Em caso de divergéncia relevante, os diferentes posicionamentos dos membros

do comité deverdo ser apresentados ao Conselho. Os registros ficardo arquivados na Companhia.

Parégrafo 11° - Os membros do Comité ndo receberdo nenhum tipo de remuneracéo fixa e especifica
para o exercicio de tais fun¢des, salvo nos casos em que também exercerem cargo de membro do
Conselho e/ou Diretoria (estatutaria ou nao), hipotese em que fardo jus ao recebimento de

remuneracao especifica do respectivo cargo no Conselho e/ou na Diretoria da Companhia.

Paragrafo 12° - Aplicam-se aos membros do Comité o disposto no Codigo de Etica e Conduta da

Companbhia.
CAPITULO Ill. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE
Artigo 6° - No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité deveréao:

(a) Adotar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba

costuma empregar na andlise de seus préprios negoécios;
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(b) Comparecer as reunides do Comité, previamente, preparados, tendo examinado os documentos

postos a disposicéo e delas participar ativa e diligentemente;

(c) Inteirar-se das andlises e deliberacdes havidas em reunides a que ndo tenha ocasionalmente

comparecido;
(d) Evitar situagdes de conflito que possam afetar interesses da Companhia e dos seus acionistas,
comunicando, caso tenha qualguer conflito de interesse em relacdo a alguma matéria em discusséo
ou deliberacdo em reunido, imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, aos
demais membros e abster-se de participar das discussdes e vota¢gdes sobre o tema;
(e) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagédo da Companhia a que tiver acesso em razdo do
exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de membro do Comité,
sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagdo, bem como exigir o
mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria;
() Atuar como guardibes da Companhia, de forma independente e contribuindo ativamente para
gue o Conselho cumpra as competéncias e atribuicdes de forma a agregar transparéncia, confianca
e valor a Companhia, atendendo as melhores praticas de governanca corporativa; e
(g) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho da Companhia, quando solicitado.

Artigo 7° - Compete, privativamente, ao Coordenador do Comité:
(@) Nomear um Secretério, que tera as responsabilidades previstas no presente Regimento;
(b) Convocar, instalar e presidir as reunides;

(c) Aprovar a pauta das reunides e dos grupos técnicos de trabalhos eventualmente formados;

(d) Responsabilizar-se pelo envio e qualidade das informacdes sobre os itens que serdo discutidos

no Comité e no Conselho;
(e) Responsabilizar-se pelo preparo das informacdes sobre os itens que seréo levados ao Conselho;
() Acompanhar as pendéncias do Comité, relativas as solicitagbes do Conselho;

(9) Auxiliar na interface com o Presidente do Conselho, em qualguer assunto ligado ao Comité;
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(h) Cumprir e fazer cumprir este Regimento e a regulamentacao aplicavel; e

(i) Convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o caso.
Paragrafo Primeiro - Na sua auséncia ou impedimento temporario, 0 Coordenador podera ser
substituido por membro indicado pelo préprio Comité, desde que cumpra todos 0s requisitos e

parametros presentes descritos no presente Regimento, bem como nas politicas da Companhia.

Paragrafo Segundo — O Coordenador podera nomear um Secretério, a quem cabera:

(&) Suportar o Coordenador na estruturacdo e proposicado das pautas, preparar e encaminhar as

convocacoes, cuidar do acesso e da disponibilidade da documentacéo relativa & pauta dos trabalhos;

(b) Convocar, instalar e presidir as reunides, bem como responsabilizar-se pelo envio das

informag6es sobre os itens que serdo discutidos em reunides;

(c) Redigir as atas das reunides, registrando os pontos essenciais das discussoes e as deliberagdes,
junto com outros documentos relacionados, assim como a coleta de assinaturas dos membros nas

atas;
(d) Manter arquivos das atas e documentos utilizados nas reunides do Comité;

(e) Auxiliar, sempre que necessario, na interface entre o Coordenador e o Presidente do Conselho,

em qualquer assunto ligado ao Comité;
() Atender os membros do Comité em suas solicitagcdes de dados e informacdes; e

(g) Outras atividades que se fagam necessarias.
CAPITULO V. DAS DISPOSIQCES GERAIS

Artigo 8° - As omissOes deste Regimento e eventuais duvidas de interpretacdo serdo decididas em

reunido do Conselho.
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Artigo 9° - Este Regimento podera ser alterado por deliberacdo do Conselho, sempre que necessario,
desde que observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno do Conselho, do Estatuto Social da

Companhia e a legislagdo em vigor aplicavel.

Artigo 10° - Este Regimento estara disponivel para consulta no site de Rela¢cdes com Investidores da

Companbhia ( https://ri.eurofarma.com.br/ ).

Artigo 11° - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho e revoga quaisquer
normas e procedimentos anteriormente estipulados.
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